
株式会社スカラコミュニケーションズ 

 

労働者派遣事業に関わる情報 
 

 

対象期間：     2022 年 7 ⽉ 1 ⽇〜2023 年 6 ⽉ 30 ⽇ 

事業所の名称：    株式会社スカラコミュニケーションズ 

事業所の所在地：    東京都渋⾕区渋⾕ 2-21-1 渋⾕ヒカリエ 17F 

 

2023 年 6 ⽉ 1 ⽇付派遣労働者数：                  2 ⼈ 

2022 年度派遣先事務所数：         0 件 

2022 年度労働者派遣の料⾦の平均（8 時間/⽇）：       0 円 

2022 年度派遣労働者の賃⾦の平均（8 時間/⽇）：       0 円 

2022 年度マージン率の平均：         0% 

 
n 労働者派遣法第 30 条 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

• 労使協定を締結しているか否か：  締結済み 

• 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲： 原則、弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者 

• 労使協定の有効期間の終期：   2024 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

 

 

n キャリア形成⽀援制度 

• 無料 e-ラーニング提供、提携スクールの優待割引（当社へ登録された全ての⽅が利⽤可能） 

• 派遣法に基づく訓練計画概要（当社から派遣就業される全ての⽅に有給無償の教育訓練を実施します） 

詳細は［別紙 1］に記載致します。 

 

n その他参考事項 

• 社会保険への加⼊（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険・介護保険） 

 

 

■キャリア・コンサルティング相談窓⼝及び連絡先 

• 相談窓⼝：⼈財事業部 

• 電話番号：03-6418-3973 

 

 

 



［別紙 1］ 

 
 

区分 対象者 ⽬的 中⼼となる研修 備考 

1 初級 SE 開発未経験者 設計を理解し、実装ができること プログラミング 

場所： 本社セミナ

ースペース 

研修期間： 16 時間

(2h*8 回) 

開催⽇： 随時 

2 中級 SE 
開発経験者 

実装ができること 
仕様を理解し、設計ができること 

デザインパター

ン、U M L など

の設計に関する

研修 

場所：本社セミナー

スペース 

研修期間： 72 時間

(2h*36 回) 

開催⽇： 随時 

3 上級 SE 
複数の開発経験者 

設計ができること 

要件を理解し、仕様を定義できる

こと 

フレームワーク

など採⽤技術に

関する研修 

場所：本社セミナー

スペース 

研修期間： 72 時間

(2h*36 回) 

開催⽇： 随時 

4 
リーダー 

派遣社員 

多数の開発経験者 

仕様を定義できる

こと 

顧客の要求を聞き出し、要件を定

義できること 

チームの管理ができること 

合意形成モデル

に関する研修 

開発⼿法などの

研修 

場所：本社セミナー

スペース 

研修期間：72 時間

(2h*36 回) 

開催⽇： 随時 

 


